ТРУДОВОЙ ДОГОВОР  №___
2025г.                                                                                            город Ростов-на-Дону










Муниципальное казенное учреждение «Управление социальной защиты населения Советского района города Ростова-на-Дону», именуемый в дальнейшем "Работодатель", в лице начальника Жариковой Елены Александровны, действующей на основании приказа и Устава, с одной стороны, и гражданин  ______________________________________,  именуемая в дальнейшем "Работник", с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. По настоящему трудовому договору «Работник» обязуется выполнять обязанности  по должности муниципальной службы  главный специалист отдела 
по проблемам семьи, материнства и детства Муниципального казенного учреждения «Управление социальной защиты населения Советского района города 
Ростова-на-Дону» в соответствии с должностной инструкцией.

1.2. Данный договор является договором по основной работе.

1.3. Договор заключен: на неопределенный срок с ___________  2025 года  
1.4. Работнику не устанавливается испытательный срок.

1.5. Оплата труда Работнику производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада, а также из дополнительных выплат. Заработная плата выплачивается работнику два раза в месяц 7 и 22 числа путем перечисления денежных средств на банковскую карточку.

1.6. Работнику устанавливается должностной оклад в размере ____ рублей.

1.7. Работнику устанавливаются дополнительные выплаты:

1) ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу в размере ____ должностного оклада;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в размере    ______должностного оклада; 

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы   в размере _____ должностного оклада;

4) ежемесячное денежное поощрение в размере  _____ должностного оклада;

5) ежеквартальное премирование на основании правового акта органа местного самоуправления;

6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере ______ должностных окладов в календарном году;

7) материальная помощь в размере ______ должностного оклада, выплачиваемая равными частями один раз в квартал;

1.8. Работнику также предоставляются иные выплаты, предусмотренные действующим законодательством, нормативными правовыми актами
 Ростовской-на-Дону городской Думы и Администрации города.

1.9. Работнику выплачиваются премии в соответствии с Положением о премировании лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих города Ростова-на-Дону, утвержденным Ростовской-на-Дону городской Думой.

1.10. Работнику выплачивается компенсация на лечение в размере 2,5 месячных денежных содержаний  с момента замещения должности муниципальной службы  
не менее одного года равными частями не чаще одного раза в квартал.

1.11. Режим труда и отдыха устанавливается в соответствии с Регламентом работы Муниципального казенного учреждения «Управление социальной защиты населения Советского района города Ростова-на-Дону». 

1.12. Дата начала работы:  данный договор оформляет трудовые отношения, существующие между сторонами с  даты поступления на работу.
2.  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА

2.1. «Работник» имеет право:

2.1.1. на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда;

2.1.2. на своевременную оплату труда в полном размере;

2.1.3. на ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с графиком отпусков;

2.1.4. на обязательное социальное страхование, предусмотренное действующим законодательством. 
2.2. «Работник» обязан:

2.2.1.добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, предусмотренные действующим законодательством, данным трудовым договором, должностной инструкцией, другими локальными нормативными актами и распорядительными документами работодателя, а также выполнять иные распоряжения работодателя в рамках своей трудовой функции;

2.2.2.выполнять Регламент работы Муниципального казенного учреждения «Управление социальной защиты населения Советского района города Ростова-на-Дону»;

2.2.3.соблюдать трудовую дисциплину;

2.2.4.соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

2.2.5.бережно относится к имуществу работодателя и других работников, в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества;
2.2.6.выполнять установленные нормы труда;

2.2.7.незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

3.1.    «Работодатель» имеет право:

3.1.1.изменять, расторгать трудовой договор с работником в порядке, установленном законодательством;

3.1.2.требовать от «Работника» добросовестного исполнения обязанностей, предусмотренных действующим законодательством, настоящим трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами и другими распорядительными актами работодателя, а также выполнения иных распоряжений работодателя, отданных в рамках трудовой функции работника;

3.1.3.поощрять работника за добросовестный и эффективный труд;

3.1.4.привлекать «Работника» к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством.

3.2.   «Работодатель» обязан:

3.2.1.предоставить работнику работу, обусловленную данным трудовым договором;

3.2.2.обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

3.2.3.выплачивать заработную плату в полном размере в установленные сроки;

3.2.4.осуществлять обязательное социальное страхование в порядке, предусмотренном федеральным законодательством.

4. ПРОЧИЕ  УСЛОВИЯ

4.1.Данный договор может быть расторгнут сторонами в порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации.

4.2.Условия данного трудового договора могут быть изменены с взаимного согласия сторон путем заключения соответствующих Соглашений об изменении условий трудового договора, а также в порядке, предусмотренном статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.3.Все споры, вытекающие из данного трудового договора, рассматриваются в порядке, предусмотренном действующим трудовым законодательством.

4.4.Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

5. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН
	«Работодатель»

Муниципальное казенное учреждение «Управление социальной защиты населения Советского района города Ростова-на-Дону» 
Адрес: адрес: 344015, г. Ростов-на-Дону, ул. 339 Стрелковой Дивизии,15 

Тел.: (863) 225-40-25,

факс (863) 225-40-25

ИНН 6168097650 КПП 616801001
БИК 046015001    
ОГРН 1026104363449
Начальник

_____________________Е.А.Жарикова    

М.П.                                                                                       

	«Работник»

Ф.И.О. 
 


Экземпляр дополнительного соглашения к трудовому договору получен

________________________________________________________________________________

подпись, Ф.И.О. работника, дата

